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1. Wymagania formalne:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

Kryteria wyboru, ktére musi spetni¢ kandydat na stanowisko Dyrektora:

2)
3)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

udokumentowany co najmniej 10-letni staz pracy zawodowej, w tym:

a) co najmniej 5-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach
kultury/podmiotach, ktérych dziatalnos¢ zwigzana jest wprost ze sztuka
wspofczesna

lub

b) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej wprost ze sztuka wspotczesna.

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz toczacego

sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego lub postepowania karno-

skarbowego;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia

2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz.U.z2021 r. poz. 289);

7) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

. Wymagania merytoryczne:

1) znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury
i finanséw publicznych;

znajomosc specyfiki pracy w instytucjach kultury;

znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym
w mowie i w pi$mie.

. Dodatkowym atutem kandydata bedzie:

1
2
3

doswiadczenie w kierowaniu zespotem;

znajomosc¢ problematyki i specyfiki wspdtczesnego wystawiennictwa;
ukonczone studia wyzsze/podyplomowe/szkolenia/kursy zwigzane z zarzadza-
niem w kulturze, zasobami ludzkimi i/lub wystawiennictwem;

doswiadczenie przy tworzeniu i realizacji projektédw kulturalnych;
doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych;
osiggniecia w dziatalnosci wystawienniczej oraz promocyjnej i edukacyjnej
w zakresie sztuki wspétczesnej.

sus

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1

zarzadzanie catoksztattem dziatalnosci instytucji w sposéb zapewniajacy
realizacje zadan statutowych;

2) reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

3) prowadzenie polityki kadrowej;

4) ustalanie kierunkéw rozwoju instytucji;

5) dysponowanie S$rodkami finansowymi zgodnie z ich przeznaczeniem
i na zasadach okreslonych wifasciwymi przepisami, w tym ustalanie planu
finansowego, bedacego podstawag gospodarki finansowej instytucji i jego
zmiany;

6) wspbtpraca z Organizatorem, w szczegélnosci w zakresie opracowywania planéw
i sprawozdan z dziatalnosci instytucji;

7) gospodarowanie mieniem instytucji;

8) kontrola wewnetrzna realizowanych proceséw pod katem zgodnosci
Z przepisami prawa;

9) podejmowanie decyzji w sprawach polityki kadrowej instytucji z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa;

10)nadzér i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem S$rodkéw
pozabudzetowych;

11) wspétpraca programowa instytucji ze Srodowiskami twérczymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalna;
12) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej i bezpieczenstwa informacji.

Wykaz dokumentéw wymaganych od osé6b przystepujacych do konkursu:

1) pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko,
opatrzone podpisem;

zyciorys (CV) ze zdjeciem opatrzony podpisem zawierajacy dane osobowe
kandydata, w tym adres e-mail;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa itp.);
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j
(kserokopie $wiadectw pracy, dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczen oraz innych uméw);

certyfikaty potwierdzajace znajomos¢ jezykdw obcych (kserokopie) lub
wilasnorecznie podpisane przez kandydata os$wiadczenie o znajomosci
wskazanego jezyka w stopniu komunikatywnym w mowie i w pismie;

wykaz wraz z krétkim opisem najwazniejszych zrealizowanych projektow
kulturalnych, w tym wystawienniczych, dokumentujacych dorobek kandydata
(do 5 stron A4 znormalizowanego tekstu);

autorska koncepcja programowo-organizacyjna Galerii Labirynt sporzadzona
na okres trzech lat (do 20 stron A4 znormalizowanego tekstu), w szczegélnosci
uwzgledniajaca dotychczasowy dorobek instytucji, biezace mozliwosci finansowe
i lokalowe instytucji, obejmujaca:
a) plan dziatalnosci  instytucji
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uwzgledniajacy w szczegélnosci dziatania

Prezydent Miasta Lublin ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury
pn. Galeria Labirynt z siedziba przy ul. ks. J. Popietuszki 5, 20-052 Lublin

(na czas okreslony trzech lat, tj. od dnia 1 marca 2022 r. do dnia 28 lutego 2025 r.)

skierowane do dzieci i mtodziezy przygotowane do realizacji w 2023 roku
wpisujace sie w obchody Europejskiej Stolicy Mtodziezy 2023,

b) zatozenia finansowe uwzgledniajgce m.in.  strategie  pozyskiwania
zewnetrznych srodkéw finansowych na dziatania realizowane przez instytucje,

C) strategie rozwoju i promogji instytucji,

d) plan wspétpracy z innymi podmiotami oraz twércami,

e) zatozenia organizacyjne dla instytucji (w tym m.in. zatozenia struktury

organizacyjnej);
W przypadku wyboru przez komisje kandydata na stanowisko dyrektora Galerii Labirynt,
przedstawiona przez niego koncepcja programowo-organizacyjna bedzie stanowita
zafgcznik do umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci
instytucji kultury pn. Galeria Labirynt, ktéra zawierana jest pomigdzy wybranym
kandydatem, a Organizatorem przed powotaniem na stanowisko.

8) oswiadczenia (wtasnorecznie podpisane), ze kandydat:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych,

c) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub karno-skarbowe,

d) nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

e) wyraza zgode na postugiwanie sie trescig koncepcji programowo-
organizacyjnej w trakcie postepowania konkursowego, w szczegdlnosci
w trakcie trwania posiedzen komisji konkursowej powotanej w celu wytonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Galerii Labirynt,

f) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych wraz z klauzula
informacyjna dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia konkursu;

Wzor oswiadczen oraz klauzula informacyjna stanowiq zatqcznik do ogtoszenia.

9) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione
nie wczesniej niz 3 m-ce przed datg ztozenia wniosku);

10)do wniosku moga by¢ dotaczone dodatkowe dokumenty potwierdzajace
umiejetnosci i kompetencje kandydata (np. opinie, referencje);

11) spis wszystkich dokumentéw skfadanych przez kandydata.

Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ ttumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Kopie dokumentéw powinny by¢ opatrzne klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem
(str.od...... do...)" wraz z czytelnym podpisem kandydata.

IV. Wniosek z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Galerii Labirynt
- NIE OTWIERAC” osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres: Wydziat Kultury Urzad
Miasta Lublin, ul. Ztota 2 (Il pietro), 20-112 Lublin w terminie do dnia 10 stycznia
2022r., do godz. 15:30 (decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Lublin). Dokumenty,
ktore zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyna do Wydziatu
Kultury po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i podlegaja zwrotowi.
V. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwdch etapach:
| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikéw;
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.
. Korespondencja z uczestnikami konkursu, w tym przekazanie informac;ji
o spetieniu warunkéw formalnych przez kandydata, terminie uzupetienia
ewentualnych brakéw lub uchybien w ofercie badz odrzuceniu oferty z powoddw
formalnych oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej odbywac sie bedzie droga
elektroniczng (na wskazany przez kandydata adres e-mail), z zastrzezeniem, ze
o wyniku postepowania konkursowego kandydaci (zakwalifikowani do Il etapu)
zostana poinformowani pisemnie.
.Przez ztozenie wniosku wraz z wymaganymi dokumentami uczestnik konkursu
wyraza zgode na poddanie sie procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym
ogtoszeniu.
VIIl.  Przewiduje sie, ze rozpatrzenie ofert oraz zakonczenie postepowania nastapi
w ciaggu 45 dni od korncowego terminu sktadania ofert.
Informacja o wyniku postepowania konkursowego zostanie opublikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.lublin.eu).
X. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami kandydatow, ktdrzy nie zostali
rekomendowani przez Komisje Konkursowa na stanowisko Dyrektora Galerii
Labirynt, beda przechowywane w Wydziale Kultury przez okres 4 miesiecy od dnia
opublikowania wyniku postepowania konkursowego na stronie podmiotowe;j
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lublin. Kandydaci, nie pdzniej
niz przed uptywem okresu wskazanego powyzej, maja mozliwo$¢ osobistego
odebrania swoich dokumentéw aplikacyjnych. Po tym czasie, oferty wraz
z wymaganymi dokumentami, ktére nie zostaty odebrane przez kandydatéw, beda
podlegaty komisyjnemu zniszczeniu.
Prezydent Miasta Lublin zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu na kazdym
etapie.
.Informacje dotyczace konkursu, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych
dziatalnosci  Galerii Labirynt, kandydaci na stanowisko dyrektora moga
uzyska¢ w Wydziale Kultury Urzedu Miasta Lublin, ul. Ztota 2, tel. 81 466 3700,
e-mail: kultura@lublin.eu.
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